MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

REGIMENTO GERAL

Novembro/2010






SUMARIO

TITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

TITULO Il - DO REGIME DE ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL
Capitulo | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo Il - DOS CONSELHOS SUPERIORES

Secao | - Do Conselho Universitario

Subsecéo | - Do Conselho de Ensino

Subsegéo Il - Do Conselho de Pesquisa e Pés-Graduagao
Subsecao Il - Do Conselho de Extensao Universitaria
Secao Il - Do Conselho de Curadores

Secao Il - Do Conselho Social de Desenvolvimento
Capitulo Ill - DA ADMINISTRACAO EXECUTIVA

Secado | - Da Reitoria

Secao Il - Das Pro-Reitorias

Secao lll - Das Unidades Vinculadas a Reitoria

Capitulo IV — DAS UNIDADES ACADEMICAS

Secao | - Dos Colegiados dos Institutos

Secao Il - Da Diretoria dos Institutos

Secéo Il - Dos Departamentos Didatico-Cientificos
Capitulo V - DA OUVIDORIA UNIVERSITARIA

Capitulo VI - DOS CAMPI FORA DO MUNICIPIO-SEDE

TITULO Il - DO ENSINO

Capitulo | - DA EDUCACAO SUPERIOR

Secédo | - Dos Cursos de Graduagao

Subsecéo | - Do Colegiado de Curso

Subsecéo Il - Da Coordenacao de Curso de Graduacéao

Secao Il - Dos Programas de Pés-Graduagéo Stricto Sensu

Subsecéo | - Do Colegiado de Programas de Pés-Graduacéo Stricto Sensu
Subsecéo Il - Da Coordenacdo dos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu
Secéo Il — Dos Programas de Pés-Graduacao Lafo Sensu

Capitulo Il - DA EDUCACAO PROFISSIONAL

TITULO IV - DA PESQUISA



TITULO V - DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

TITULO VI - DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Capitulo | - DA GRADUACAO

Secéo | - Da Organizagéo Curricular

Secéo Il - Das Vagas

Secao lll - Das Formas de Ingresso

Secao IV - Da Matricula

Secéo V - Da Avaliagédo do Processo Ensino-Aprendizagem
Secao VI - Do Trancamento de Matricula

Secao VIl - Das Transferéncias e Aproveitamento de Estudos
Secao VIl - Dos Exercicios Domiciliares

Secao IX - Do Retorno, Jubilagao e Dilagdo do Prazo

Secao X - Do Cancelamento de Matricula/Desligamento
Secao Xl - Do Calendario Académico

Capitulo I - DA POS-GRADUACAO

TITULO VIl - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TITULOS E HONRARIAS
Capitulo | — DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS
Capitulo Il — DOS TITULOS HONORIFICOS E HOMENAGENS

TITULO VIl - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Capitulo | - DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
Secao | - Do Corpo Docente

Secao Il - Do Corpo Técnico-Administrativo

Secao Il — Da Representagédo Técnico-Administrativa

Capitulo 1l - DO CORPO DISCENTE

Secao | - Da Representagao

Secao Il - Da Assisténcia

TITULO IX - DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo | - DO CORPO DISCENTE

TITULO X - DA GESTAO UNIVERSITARIA

Capitulo | - DO MODELO DE GESTAO

Capitulo Il - DO SISTEMA DE ORGANIZAGAO FUNCIONAL
Capitulo Il - DO PATRIMONIO

Capitulo IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS



TITULO XI - DA ELEIGAO DO REITOR

TITULO XII - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS



TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Geral regulamenta a organizagao e o funcionamento da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro — UFTM, de acordo com o disposto na legislagédo
vigente e no inciso V do artigo 3° do Estatuto da Institui¢ao.

Paragrafo unico. Os Regimentos Internos dos Conselhos Superiores, os Regulamentos
Internos e as Resolugbes do Conselho Universitario da UFTM sdo instrumentos de
complementacgao a este Regimento.

Art. 2° Compete ao Conselho Universitario (CONSU) desencadear o processo de
revisdo do Regimento Geral, mediante a participacdo da comunidade universitaria.

Paragrafo Unico. A revisao devera ser empreendida a cada 5 (cinco) anos ou quando
houver significativa mudanga no sistema de ensino brasileiro, na gestdo ou na organizagao
institucional, ajustando suas diretrizes e orientagdes a expansdo e ao desenvolvimento da
Universidade.

TiTULO Il
DO REGIME DE ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

Capitulo |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A estrutura organizacional basica da UFTM constitui-se por:
I — Conselhos Superiores (deliberativo, normativo, consultivo e fiscalizador):
a) Conselho Universitario (CONSU);

b) Conselho de Ensino (COENS);

c) Conselho de Pesquisa e Pés-Graduagao (COPPG);

d) Conselho de Extens&o Universitaria (COEXT);

e) Conselho de Curadores (CONCUR);

f) Conselho Social de Desenvolvimento (CONDES).

Il - Administracao Executiva:

a) Reitoria;

b) Pr6-Reitoria de Ensino (PROENS);

c) Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagédo (PROPPG);

d) Pr6-Reitoria de Extensdo Universitaria (PROEXT);

e) Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH);



f) Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN);

g) Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD);

h) Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE).
lll - Unidades Académicas:

a) Instituto de Ciéncias da Saude (ICS);

b) Instituto de Ciéncias Bioldgicas e Naturais (ICBN);

c) Instituto de Ciéncias Exatas, Naturais e Educacao (ICENE);

d) Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas e Exatas (ICTE);

e) Instituto de Educacao, Letras, Artes, Ciéncias Humanas e Sociais (IELACHS).

Capitulo I
DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 4° Os Conselhos Superiores organizam-se funcionalmente em Plenario, Camaras
Técnicas e Secretarias.

Paragrafo unico. As Camaras Técnicas serao constituidas, eventualmente, quando se
fizer necessaria a emissdo de pareceres acerca de assuntos especificos, podendo ser
compostas por técnicos, ndo conselheiros, designados para a referida situagéo.

Art. 5° O Plenario reunir-se-a, ordinaria ou extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 1° As reunibes serdo convocadas por escrito pelo Presidente ou por, pelo menos, 1/3
(um tergco) dos seus membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, para as
reunides ordinarias, e de 24 (vinte e quatro) horas para as reunides extraordinarias, indicando-
se a pauta a ser examinada.

§ 2° O conselheiro impossibilitado de participar da reunido para a qual foi convocado
devera justificar por escrito a secretaria do Conselho, até 48 (quarenta e oito) horas antes do
horario previsto para a reunido ordinaria, e 12 (doze) horas para a reunido extraordinaria, para
convocacgao imediata do suplente, de acordo com o Estatuto e com este Regimento Geral.

Art. 6° Ressalvados os casos expressamente mencionados no Estatuto e neste
Regimento Geral, os Conselhos Superiores reunir-se-80 com a presenga de, no minimo,
metade mais um dos seus membros.

Paragrafo unico. Ndo havendo quorum até 30 (trinta) minutos a contar da hora
marcada para o inicio da reunido, o Presidente do Conselho deixara de instalar os trabalhos,
consignara em ata, que sera assinada pelos presentes, os nomes dos membros que deixaram
de comparecer, inclusive as auséncias justificadas, e convocara outra reunido, a realizar-se no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos.

Art. 7° O comparecimento as reunides dos Conselhos Superiores tem precedéncia em
relacdo a qualquer atividade que os membros da comunidade universitaria possam exercer na
UFTM.

Art. 8° O conselheiro perde o0 mandato quando e nas seguintes condigdes:



| — faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, num periodo de 6
(seis) meses, sem justificativa aceita pelos conselheiros e sem substituicdo pelo suplente;

Il — por requerimento oficial do segmento que o representa;
Il — por impedimento legal;

IV — por afastar-se da Instituicdo, em definitivo ou por mais de 4 (quatro) meses, por
qualquer motivo;

V — se servidor, por desligamento da Universidade, aposentadoria ou perda do cargo
que o habilitou a representacgéo;

VI — se estudante, por ndo estar regularmente matriculado ou por conclusao do curso.

Paragrafo unico. Na hipétese de perda de mandato, em virtude de um dos motivos
acima, assume imediatamente o suplente, sendo eleito ou indicado um novo suplente,
conforme o caso, para completar o mandato.

Art. 9° Mediante consulta ao plenario, o Presidente, ou qualquer conselheiro presente
a reuniao, podera solicitar a retirada de pontos da pauta ou a inversdo da ordem dos assuntos,
sujeito a aprovagao da maioria simples dos presentes.

Paragrafo unico. Por solicitagdo do Presidente ou de qualquer membro do Conselho,
com a concordancia do plenario, pessoas nao integrantes dos Conselhos poderdo ser
convidadas para participar da reunido, com o fim especifico de esclarecer pontos da pauta ou
assistir a reunido na condi¢ao de ouvinte.

Art. 10. Nas reunides extraordindrias serao discutidos e votados somente os assuntos
que motivaram a convocagdo, ndo sendo permitidas, em quaisquer circunstancias, outras
matérias que nao aquelas explicitadas na pauta da convocagao.

Art. 11. O Conselho podera deliberar sobre o carater restrito de sua reunido, por
requerimento de qualquer conselheiro, € nos termos da legislagédo vigente, quando se tratar de
matéria cuja quebra de sigilo possa trazer prejuizos institucionais ou pessoais, dando amplos
direitos de defesa a eventuais prejudicados com a restrigao.

Art. 12. Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples de
votos dos presentes as reunides dos Conselhos Superiores, assegurado o quorum, salvo
disposigao expressa no Estatuto ou neste Regimento.

§ 1° Nos casos de empate nas votagcdes dos Conselhos, o Presidente exercera o
direito, apenas, ao voto de qualidade.

§ 2° Nao sdo admitidos votos por procuragao.

§ 3° Nenhum membro de Conselho pode votar em matéria de seu interesse pessoal,
nos termos da legislagéo vigente.

Art. 13. Os Presidentes dos Conselhos deverdo verificar se as deliberagdes
contradizem aspectos legais, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a reunidao em que tenham sido
aprovadas.

Paragrafo unico. Constatada eventual ilegalidade, o Presidente convocara o respectivo
Conselho para, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, rediscutir o assunto.

Secao |

Do Conselho Universitario



Art. 14. Cabe ao Conselho Universitario (CONSU) apreciar e deliberar sobre matérias
relacionadas as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de natureza técnico-
administrativa, tendo 67 (sessenta e sete) vagas permanentes distribuidas da seguinte forma:

| — Reitor;

Il — Vice-Reitor;

Il — Ultimo Reitor, que tenha cumprido o mandato;

IV — Diretores dos Institutos;

V — representantes da comunidade docente:

a) 2 (dois) docentes para cada Instituto e o CEFORES;

b) 26 (vinte e seis) docentes, distribuidos entre os Institutos e o CEFORES,
proporcionalmente ao nimero de docentes efetivos somado ao de vagas ja autorizadas em
cada Instituto e CEFORES.

VI — 9 (nove) representantes do corpo discente, sendo 6 (seis) dos cursos de
graduagao, 1 (um) dos programas de poés-graduagao stricto sensu, 1 (um) dos programas de
pos-graduacéo /ato sensu e 1 (um) do ensino profissional técnico;

VIl — 9 (nove) representantes do corpo técnico-administrativo, sendo 1 (um)
representante dos aposentados do segmento;

VIII — 2 (dois) representantes da comunidade externa;
IX — representante de campus externo ao municipio, quando houver;
X —1 (um) representante dos aposentados do segmento docente.

§ 1° O CONSU sera presidido pelo Reitor e, em sua auséncia ou impedimento, pelo
Vice-Reitor.

§ 2° Sdo membros natos do CONSU os mencionados nos incisos |, Il, lll e IV, sendo
todos os demais eleitos por seus pares, em votagao direta e secreta, salvo os representantes
da comunidade externa, que serao indicados pelo Conselho Social de Desenvolvimento e
eleitos dentre seus membros.

§ 3° Para os representantes eleitos serao escolhidos, ainda, por sufragio, os
respectivos suplentes, para substituicdo natural, quando do impedimento ou da falta dos
membros titulares.

§ 4° Os representantes discentes eleitos serdo indicados pelo Diretério Central de
Estudantes (DCE) ou, na auséncia de um DCE, por um Conselho dos Diretérios e Centros
Académicos constituidos.

§ 5° Os membros eleitos ou indicados terdo mandato de 2 (dois) anos, salvo o
representante dos discentes, com mandato de um ano, habilitando-se todos a reelei¢ao.

§ 6° A representacao por Instituto sera realizada por votagao dentre todos os docentes
dos Institutos, sendo 30% para Professores Titulares, 30% para Professores Associados, 30%
para Professores Adjuntos e 10% para Professores Assistentes, e, ndo havendo no Instituto
docente de alguma das categorias, as vagas serao distribuidas pelas categorias imediatamente
superior ou inferior.

§ 7° A representagcédo docente do CEFORES sera realizada por votagdo dentre todos
os seus docentes.



§ 8° Os representantes técnico-administrativos ativos ou aposentados serdo eleitos em
sufragio secreto universal, em processo eleitoral conduzido por mesa Unica composta pelas
entidades representativas constituidas.

§ 9° O representante dos aposentados do segmento docente sera eleito em sufragio
secreto universal, em processo eleitoral conduzido pela entidade representativa legalmente
constituida.

Art. 15. Sdo competéncias do CONSU:

| — apreciar e aprovar:

a) o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade, assim como eventuais
atualizagdes ou readequagdes com a anuéncia de, no minimo, 2/3 (dois tercos) do total de
seus membros;

b) o Regimento Interno do proprio CONSU e dos demais Conselhos Superiores, assim
como as atualizagoes;

c) a Estrutura Organizacional da Universidade;

d) o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade e suas revisdes
periodicas;

e) a regulamentagéo do processo eleitoral instalado para consulta do Reitor e do Vice-
Reitor da UFTM;

f) apdés parecer do Conselho de Curadores, a Proposta Orgcamentaria oficial da
Universidade;

g) as propostas relativas a aquisicdo ou a alienagdo de bens imdveis concernentes a
Universidade;

h) como ultima instancia, pareceres, decisdes, mog¢des ou recursos apreciados pelos
Conselhos Superiores de vinculagao;

Il — deliberar sobre:
a) a concesséo de dignidades universitarias, titulos honorificos e demais distingées;

b) a criagéo, suspenséao ou extingdo de cursos regulares, em nivel profissional técnico,
de graduagao e pos-graduagao, assim como as correspondentes vagas para ingresso;

c) a revalidagao de diplomas.

[l — julgar os recursos interpostos pela comunidade universitaria, como instancia
suprema da Universidade, sobre decisdes de ordem geral;

IV — autorizar a realizagado de concursos publicos com vistas ao provimento de vagas
de pessoal;

V — aprovar a instalagao de novos campi;

VI — deliberar acerca de matérias e questdes omissas no Estatuto, no Regimento Geral
ou quaisquer instrumentos de natureza normativa competentes a Universidade, obedecida a
legislagao.

Art. 16. O CONSU reunir-se-a ordinariamente por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Reitor ou por pelo menos 1/3 (um tergo) dos seus membros.

Art. 17. As competéncias e o funcionamento do CONSU serdo normatizados por
Regimento Interno.



Subsecgao |

Do Conselho de Ensino

Art. 18. Cabe ao Conselho de Ensino (COENS) apreciar, opinar e deliberar matérias e
recursos sobre a politica geral e as estratégias relacionadas a educagdo superior e
profissionalizante, sendo composto por:

| — Pro-Reitor de Ensino, que o preside;

Il — Diretores dos Institutos;

Il — Coordenadores dos Cursos de Graduagao;

IV — Gestor do Centro de Apoio a Graduagao;

V — Diretor do CEFORES;

VI — Gestor da Administracdo Académica;

VIl — Gestor do Nucleo de Desenvolvimento Educacional;

VIl — representante dos docentes do ensino de graduacgao, por Instituto, eleito por seus

pares;
IX — representante dos docentes do ensino profissional técnico, eleito por seus pares;
X — representante dos técnico-administrativos, eleito por seus pares;
XI — representante dos discentes do ensino profissional técnico, eleito por seus pares;
XIlI — 4 (quatro) representantes dos discentes do ensino de graduacgao, eleitos por seus
pares.

§ 1° Todos os membros terdo suplentes igualmente designados e empossados na
mesma forma e ocasido que os respectivos titulares, sendo o suplente do Presidente um dos
Diretores dos Institutos por ele indicado.

§ 2° Os representantes discentes eleitos serdo indicados pelo Diretério Central de
Estudantes (DCE) ou, na auséncia de um DCE, por um Conselho dos Diretérios e Centros
Académicos constituidos.

§ 3° O representante técnico-administrativo serd eleito em sufragio secreto universal,
em processo eleitoral conduzido por mesa uUnica composta pelas entidades representativas
constituidas.

§ 4° Os membros eleitos ou indicados terdo mandato de 2 (dois) anos, salvo o
representante dos discentes, com mandato de um ano, habilitando-se todos a reeleicéo.

Art. 19. As competéncias e o funcionamento deste Conselho serdao normatizados por
Regimento Interno especifico aprovado pelo CONSU.

Subsec¢ao Il

Do Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagao



Art. 20. Cabe ao Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagédo (COPPG) apreciar, opinar e
deliberar matérias e recursos sobre a politica geral e as estratégias da pesquisa académica e
do ensino de pds-graduagao, sendo composto por:

| — Pr6-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgao, que o preside;

Il — Diretores dos Institutos;

[l — Coordenadores de programas de pds-graduagao stricto sensu;

IV — representante dos docentes de cada programa de pds-graduacao stricto sensu,
eleito por seus pares;

V — representante dos coordenadores dos programas de pos-graduacao lato sensu,
modalidade residéncia, eleito por seus pares;

VI — representante dos coordenadores dos programas de pos-graduacédo /ato sensu,
modalidade nao residéncia, eleito por seus pares;

VII — 4 (quatro) representantes dos discentes, sendo 1 (um) da graduacéo, 1 (um) da
poés-graduacgao /ato sensu, 2 (dois) da stricto sensu (um mestrando e um doutorando), eleitos
por seus pares e regularmente matriculados;

VIl — representante dos técnico-administrativos, no ambito da Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pos-Graduacgao, eleito por seus pares.

§ 1° Os membros do COPPG terdo suplentes igualmente designados e empossados na
mesma forma e ocasido que os respectivos titulares, sendo o suplente do Presidente um dos
Diretores dos Institutos por ele indicado.

§ 2° Os representantes discentes eleitos serdo indicados pelo Diretério Central de
Estudantes (DCE) ou, na auséncia de um DCE, por um Conselho dos Diretérios e Centros
Académicos constituidos.

§ 3° O representante técnico-administrativo seré eleito em sufragio secreto universal,
em processo eleitoral conduzido por mesa uUnica composta pelas entidades representativas
constituidas.

§ 4° Os membros eleitos ou indicados terdo mandato de 2 (dois) anos, salvo o
representante dos discentes, com mandato de 1 (um) ano, habilitando-se todos a reeleigdo.

Art. 21. As competéncias e o funcionamento deste Conselho serdo definidos por
Regimento Interno préprio aprovado pelo CONSU.

Subsecao llI

Do Conselho de Extensao Universitaria

Art. 22. Cabe ao Conselho de Extensdo Universitaria (COEXT) apreciar, opinar e
deliberar matérias e recursos sobre a politica geral e as estratégias referentes aos eventos de
extensao, sendo composto por:

| — Pro-Reitor de Extensao Universitaria, que o preside;

Il — Coordenadores dos cursos de graduagao;

[l — Coordenador Geral dos cursos técnico-profissionalizantes;



IV — 4 (quatro) representantes dos discentes, eleitos por seus pares, sendo 1 (um) da
poés-graduacgao, 2 (dois) da graduacgdo e 1 (um) do ensino profissional técnico;

V — representante dos técnico-administrativos, no &mbito da Pré-Reitoria de Extenséo
Universitaria, eleito por seus pares.

§ 1° Os membros do COEXT terdo suplentes igualmente designados e empossados na
mesma forma e ocasido que os respectivos titulares, sendo o suplente do Presidente um dos
membros por ele indicado.

§ 2° Os representantes discentes eleitos serdo indicados pelo Diretério Central de
Estudantes (DCE) ou, na auséncia de um DCE, por um Conselho dos Diretérios e Centros
Académicos constituidos.

§ 3° O representante técnico-administrativo sera eleito em sufragio secreto universal,
em processo eleitoral conduzido por mesa Unica composta pelas entidades representativas
constituidas.

§ 4° Os membros eleitos ou indicados terao mandato de 2 (dois) anos, salvo o
representante dos discentes, com mandato de 1 (um) ano, habilitando-se todos a reeleigéo.

Art. 23. As competéncias e o funcionamento deste Conselho serdo definidos por
Regimento Interno préprio aprovado pelo CONSU.

Secao ll

Do Conselho de Curadores

Art. 24. O Conselho de Curadores (CONCUR) é um 6rgao de fiscalizagdo econémico-
financeira da Universidade, composto por:

| — representante do corpo docente;

Il — representante do corpo discente;

lIl — representante do corpo técnico-administrativo, em conformidade com o Estatuto;
IV — representante do Ministério da Educacéo;

V — representante da comunidade do municipio de Uberaba;

VI — representante dos aposentados do segmento técnico-administrativo;

VIl — representante dos aposentados do segmento docente.

§ 1° O CONCUR sera presidido por um dos membros da comunidade interna,
integrantes do Conselho e, em sua auséncia, pelo suplente.

§ 2° Os membros da comunidade interna serdo eleitos por seus pares, em votagao
direta e secreta.

§ 3° Os demais membros serdo indicados pelos segmentos representados, exceto o
representante da comunidade do municipio de Uberaba, que sera indicado pelo CONSU.

§ 4° Os respectivos suplentes seguem a mesma forma de elei¢do ou indicagao.

§ 5° Os membros do CONCUR terdo mandato de 2 (dois) anos, salvo no caso da
representacdo dos discentes, que tera mandato de 1 (um) ano, habilitando-se todos a
reeleigao.



§ 6° O representante discente eleito sera indicado pelo Diretério Central de Estudantes
(DCE) ou, na auséncia de um DCE, por um Conselho dos Diretérios e Centros Académicos
constituidos.

§ 7° Os representantes técnico-administrativos ativos ou aposentados seréo eleitos em
sufragio secreto universal, em processo eleitoral conduzido por mesa uUnica composta pelas
entidades representativas constituidas.

§ 8° O representante dos aposentados do segmento docente sera eleito em sufragio
secreto universal, em processo eleitoral conduzido pela entidade representativa legalmente
constituida.

Art. 25. Os membros do CONCUR reunir-se-d0 ordinariamente a cada ano, para
analise e aprovacado da prestacdo de contas da Universidade, apresentada pelo Reitor, e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 26. Compete ao Conselho de Curadores:
| — acompanhar e fiscalizar as atividades econémico-financeiras da Universidade;

Il — analisar e aprovar a prestagcéo de contas da Universidade, relativa a cada exercicio
financeiro;

Il — opinar sobre a aceitacdo de legados e doag¢des quando clausulados ou que
resultem énus;

IV — opinar sobre a administragdo do patrimdnio imobiliario;

V — exercer demais atribuicbes previstas em lei, no Estatuto, neste Regimento ou
estabelecidas por deliberagdo especifica do CONSU, subsidiado pela Auditoria Interna da
UFTM.

Paragrafo unico. A aprovacgdo das contas analisadas devera ser ratificada por maioria
simples.

Art. 27. As competéncias e o funcionamento do CONCUR serdo normatizados por
Regimento Interno especifico aprovado pelo CONSU.

Secao lll
Do Conselho Social de Desenvolvimento

Art. 28. Cabe ao Conselho Social de Desenvolvimento (CONDES) apreciar e opinar
sobre as politicas e estratégias da UFTM, bem como formular propostas e sugestbes ao
desenvolvimento institucional, sendo composto por:

| - representagdo da comunidade interna:

a) Reitor, que o preside;

b) Vice-Reitor;

c) Pré-Reitores;

d) Diretores dos Institutos e CEFORES;

e) Diretor-Geral do Hospital de Clinicas da UFTM;

f) Ultimo Reitor;

g) representante dos docentes aposentados;

h) representante dos técnico-administrativos aposentados;
i) representante dos ex-alunos;



j) representante dos técnico-administrativos;
I) representante dos discentes.

Il - segmentos representativos da sociedade civil:
a) assisténcia social;

b) clubes de servigos;

c) conselhos profissionais;

d) defesa dos direitos humanos e da cidadania;
e) estudantil basico e superior da comunidade externa;
f) gestéo da educacao;

g) gestdo da ciéncia e tecnologia;

h) gestdo do meio ambiente;

i) gestao da saude;

j) setor legislativo estadual;

I) setor legislativo federal;

m) setor legislativo municipal;

n) setor produtivo empresarial e rural;

0) municipios da microrregiao;

p) trabalhadores da educacgéo;

q) representante do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncias (CONDEFU);

r) representante dos usuarios do Conselho Municipal de Saude.

§ 1° O representante dos ex-alunos e o dos aposentados da UFTM, assim como seus
suplentes, serdo indicados pelos segmentos correspondentes, por meio das entidades
representativas, reconhecidas pela Universidade.

§ 2° O representante discente eleito sera indicado pelo Diretério Central de Estudantes
(DCE) ou, na auséncia de um DCE, por um Conselho dos Diretorios e Centros Académicos
constituidos.

§ 3° Os representantes técnico-administrativos ativos ou aposentados serao eleitos em
sufragio secreto universal, em processo eleitoral conduzido por mesa Unica composta pelas
entidades representativas constituidas.

§ 4° O representante dos aposentados do segmento docente sera eleito em sufragio
secreto universal, em processo eleitoral conduzido pela entidade representativa legalmente
constituida.

§ 5° Cada representante dos segmentos da sociedade civil sera indicado por meio de
féorum empreendido pela Universidade, com a participagéo livre das entidades oficialmente
reconhecidas que os representam, inclusive quanto aos seus suplentes.

§ 6° Compete ao CONDES formular propostas e sugestbes a respeito do
desenvolvimento institucional, com o foco no crescimento local e regional.

§ 7° Os membros do CONDES terao mandato de 2 (dois) anos, habilitando-se a mais
de uma recondugéo, salvo os membros natos da comunidade interna, cujo mandato vincula-se
ao cargo de ocupagéo compativel.

Art. 29. As competéncias e o funcionamento do CONDES serao normatizados por
Regimento Interno préprio aprovado pelo CONSU.

Capitulo 1l



DA ADMINISTRAGAO EXECUTIVA

Art. 30. A administragcéo executiva da UFTM dar-se-a por meio da Reitoria e suas Pro-
Reitorias.

Secao |
Da Reitoria

Art. 31. A Reitoria, 6érgao superior que administra, coordena e supervisiona todas as
atividades da Universidade, é exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-Reitor e assessorado
pelas Pré-Reitorias e pelas Unidades de Assessoramento.

Art. 32. O Reitor é substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Reitor.

§ 1° No impedimento simultaneo do Reitor e do Vice-Reitor, exerce as atribuigdes do
cargo o Pro-Reitor designado pelo Reitor.

§ 2° Se houver vacéancia simultdnea dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, respondera
pela Reitoria o Pré-Reitor docente com maior tempo em cargo efetivo, até a nomeagao do novo
Reitor.

Art. 33. O Reitor e o Vice-Reitor sdo eleitos e nomeados em conformidade com o
disposto neste Regimento e na legislagéo vigente.

Art. 34. A Reitoria dispora de Regulamento Interno préprio, respeitadas as disposi¢des
constantes da legislagdo vigente, do Estatuto e deste Regimento Geral.

Secao ll
Das Proé-Reitorias

Art. 35. As Pro-Reitorias sdo responsaveis por supervisionar e coordenar as
respectivas areas de atuagao, sendo elas:

| - Pro-Reitoria de Ensino (PROENS);

Il - Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao (PROPPG);

Il - Pro-Reitoria de Extens&o Universitaria (PROEXT);

IV - Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH);

V - Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN);

VI - Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD);

VIl — Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE).

Art. 36. As competéncias, as estruturas e o funcionamento geral das Pré-Reitorias
serao detalhados nos Regulamentos Internos especificos aprovados pelo CONSU.

Secao lll
Das Unidades Vinculadas a Reitoria

Art. 37. Aos 6rgdos de gestdo ou de assessoramento, vinculados diretamente a
Reitoria e subordinados a legislagédo especifica, é atribuida a administragdo das atividades de
natureza técnico-administrativa no &mbito de sua competéncia.

Art. 38. Sao 6rgdos de gestdo, de controle ou de assessoramento a Reitoria:
| - Gabinete do Reitor;

Il - Comunicacao Social;



Il - Procuradoria Federal,

IV - Auditoria Interna;

V - Gestao de Projetos Especiais;
VI - Administragdo Académica;
VII - Relagdes Interinstitucionais;

Paragrafo Unico. Os 6rgaos de gestdo, de controle e de assessoramento poderéo ser
criados, modificados ou extintos, por proposta do Reitor, submissdo aos 6rgaos competentes
de subordinagéo e aprovagdo do CONSU.

Capitulo IV
DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 39. Os Institutos da UFTM sao unidades académicas estruturadas com base nas
grandes areas do conhecimento, assim identificados:

| - Instituto de Ciéncias da Saude (ICS);

Il - Instituto de Ciéncias Bioldgicas e Naturais (ICBN);

Il - Instituto de Ciéncias Exatas, Naturais e Educagao (ICENE);

IV - Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas e Exatas (ICTE);

V - Instituto de Educacéo, Letras, Artes, Ciéncias Humanas e Sociais (IELACHS).

Paragrafo unico. Os docentes, os conteudos técnico-cientificos, as estruturas de
ensino, de laboratério e das Areas Suplementares aglutinam-se aos Institutos segundo
compatibilidade da area de conhecimento, de aplicagdo ou de atengao.

Art. 40. Compete aos Institutos fomentar, conceber, planejar, apoiar, controlar e avaliar
programas, projetos e atividades que dizem respeito ao ensino, a pesquisa e a extensado na
Universidade, assim como estruturar e coordenar os laboratérios e as unidades estratégicas de
apoio afins.

Art. 41. Para o cumprimento de suas atribui¢cées, os Institutos contardo com a seguinte
estrutura funcional:

| - Secretaria: area de suporte a direcdo, aos docentes, aos Coordenadores dos
Departamentos Didatico-Cientificos e aos laboratérios de sua referéncia, em atividades
préprias de secretaria;

Il - Central de Laboratdrio: area de gestao e controle de equipamentos e materiais, das
estruturas fisicas, funcionais e tecnologicas dos laboratérios afins;

Il - Areas Suplementares de foco estratégico: unidades auténomas de apoio técnico-
operacional, que atendem a programas de estagios e atividades académicas em geral, além de
prestar servicos a comunidade.

Art. 42. As competéncias, a estrutura e o funcionamento dos Institutos serdo
normatizados por Regulamento Interno especifico aprovado pelo CONSU.

Secao |
Dos Colegiados dos Institutos

Art. 43. O Colegiado de Instituto é a instdncia maxima deliberativa de recursos, no
ambito de sua atuacdo, em matéria administrativa e académica, sendo composto por:

| - Diretor do Instituto, como seu presidente;

Il - Coordenadores dos cursos de graduagdo e dos programas de poés-graduacgéo,
vinculados ao Instituto;



1l - Diretor-Geral de cada Area Suplementar, vinculadas ao Instituto;
IV - Coordenador de cada Departamento Didatico-Cientifico, vinculado ao Instituto;

V — até 14 (quatorze) representantes docentes eleitos por seus pares, na forma que
dispuser o Regulamento Interno da Unidade, obedecendo a distribuicao de 30% de professores
titulares, 30% de professores associados, 30% de professores adjuntos e 10% de professores
assistentes, e ndo havendo docente em alguma categoria, as vagas seréo distribuidas para a
imediatamente superior ou inferior, garantindo a representacdo de cada Departamento
Didatico-Cientifico;

VI - 2 (dois) representantes técnico-administrativos lotados no Instituto correspondente,
eleitos por seus pares;

VIl — 6 (seis) representantes discentes, eleitos por seus pares, garantindo a
representacao de alunos de graduacgao e pos-graduagao, quando houver.

§ 1° Os membros ndo natos terao mandato de 2 (dois) anos, salvo os representantes
discentes que terdo mandato de um ano, nao sendo permitida, no entanto, sua permanéncia
quando deixar de integrar o seu segmento.

§ 2° Os representantes discentes eleitos serdo indicados pelo Diretério Central de
Estudantes (DCE) ou, na auséncia de um DCE, por um Conselho dos Diretdrios e Centros
Académicos constituidos.

§ 3° Os representantes técnico-administrativos serdo eleitos em sufragio secreto
universal, em processo eleitoral conduzido por mesa unica composta pelas entidades
representativas constituidas.

Art. 44. As competéncias do Colegiado do Instituto serdo definidas por Regulamento
Interno proprio aprovado pelo CONSU.

Secao ll
Da Diretoria dos Institutos

Art. 45. Os Institutos sdo geridos por diretores, assumindo em caso de faltas e
impedimentos o substituto.

§ 1° O Diretor e o substituto serdo eleitos pelo Colegiado do Instituto, sendo,
necessariamente, docentes submetidos ao regime de trabalho de tempo integral, baseando-se
em processo de escolha estabelecido pelo Colegiado do Instituto.

§ 2° O Diretor e seu substituto serao nomeados pelo Reitor, para um mandato de 2
(dois) anos, permitindo-se uma reeleig¢ao.

§ 3° Na auséncia eventual do Diretor e do substituto, a dire¢ao sera exercida pelo
membro docente que, dentre os de maior titulagao académica, tenha maior tempo de exercicio
de magistério na UFTM.

Art. 46. Sao atribuigcdes do Diretor:
| - gerir o Instituto em conformidade com o Modelo de Gestdo da UFTM,;
Il - representar o Instituto;

Il - elaborar um plano de gestdo e submeté-lo ao Colegiado do Instituto nos primeiros
30 (trinta) dias do seu mandato;

IV - elaborar o Relatério Anual de Atividades do Instituto e encaminha-lo a Pré-Reitoria
de Planejamento;

V - exercer as demais atribuicdes estabelecidas no Regulamento Interno do Instituto.

Secao lll



Dos Departamentos Didatico-Cientificos

Art. 47. Cada Instituto se estruturara por meio de Departamentos Didatico-Cientificos,
constituidos por disciplinas afins, responsaveis por prospectar, fomentar, implementar e avaliar
projetos, programas e atividades de natureza académica em sua area de competéncia.

§ 1° Cabera aos docentes lotados nos Institutos definir ou redefinir os Departamentos
Didatico-Cientificos.

§ 2° Os Departamentos terdo a coordenacao de um docente da area de competéncia,
eleito por seus pares para o mandato de 2 (dois) anos, facultada uma reconducao.

§ 3° Cabera ao Coordenador do Departamento prover e gerenciar a distribuicdo e a
atuacao do corpo docente conforme as demandas das Pro-Reitorias e dos coordenadores de
curso, além de promover o desenvolvimento técnico-académico e a gestdo administrativa.

Art. 48. Compete aos Departamentos, por meio dos docentes com competéncia técnica
especifica, supervisionar os laboratérios de ensino e de pesquisa de vinculagdo, em
cooperagao mutua com a Central de Laboratérios do Instituto.

Art. 49. Os Departamentos Didatico-Cientificos poderdo aglutinar o trabalho docente
por meio de Nucleos de Estudos e Analise (NEAs), com o objetivo de atender a analise de
viabilidade de projetos, programas e atividades e a avaliagdo do desempenho de cursos,
projetos de pesquisa e atividades de extensdo universitaria.

§ 1° Os NEAs representam grupos de trabalho formais, de carater uni/multi ou
transdisciplinar, sem caracterizar unidade organizacional, podendo agrupar docentes de mais
de um Departamento ou Instituto, conforme a finalidade para o qual se reiinem, no intuito de
empreenderem os encargos de sua competéncia.

§ 2° Os NEAs poderéo ser de duracdo permanente ou temporaria, segundo a natureza
e o foco dos trabalhos desenvolvidos.

Capitulo V
DA OUVIDORIA UNIVERSITARIA

Art. 50. A Ouvidoria Universitaria propde-se a servir de canal oficial e independente
aos alunos, usudrios, servidores/colaboradores e a comunidade em geral, quanto a
manifestacdo de sugestdes, opinides, reclamagdes e eventuais denuncias, em conformidade
com a lei.

§ 1° A coordenagdo da Ouvidoria Universitaria ficara a cargo de um Ouvidor, eleito
dentre os segmentos da Universidade para o mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° Compete ao CONSU promover a eleicdo do Ouvidor, mediante a designagao de
Comisséao Eleitoral especifica, com representagdo dos segmentos docente, discente, técnico-
administrativo e da comunidade externa, em igualdade de representacgéao.

§ 3° O Ouvidor nao tera remuneragao adicional em fung¢éo do cargo, a fim de preservar
a autonomia de atuagdo em todas as areas da Universidade.

§ 4° A Ouvidoria Universitaria poderd se estruturar por meio de Ouvidorias Setoriais,
com o objetivo de se aproximar da realidade local.

§ 5° A Reitoria garantird as condi¢des estruturais, técnicas e operacionais requeridas
pela Ouvidoria, a fim de cumprir o seu papel estatutario e regimental.

§ 6° As competéncias, a estrutura e o funcionamento da Ouvidoria Universitaria serao
detalhados no Regulamento Interno especifico, aprovado pelo CONSU.



Capitulo VI
DOS CAMPI FORA DO MUNICIPIO-SEDE

Art. 51. O campus situado fora da sede da Universidade devera ser representado por
um Diretor Geral, como preposto do Reitor junto a sociedade e autoridades locais.

§ 1° O Diretor Geral sera o articulador local frente as necessidades relacionadas ao
desenvolvimento e ao funcionamento do campus, além de integrador e interlocutor das
demandas dos servidores, dos alunos e da comunidade local.

§ 2° Compete ao Diretor Geral coordenar o planejamento estratégico local, em
articulagdo com as Pré-Reitorias.

§ 3° A estrutura funcional do campus serd montada e gerida pelas Pro-Reitorias e
Institutos Académicos, segundo suas competéncias, politicas e normas, em sintonia com as
necessidades locais.

§ 4° A criagado de novos campi sera submetida a aprovagado do CONSU.

TITULO llI
DO ENSINO

Capitulo |
DA EDUCAGAO SUPERIOR

Art. 52. Cabe a Universidade Federal do Tridngulo Mineiro oferecer cursos e
programas nas seguintes esferas de educagao superior:

| - Sequencial;

Il - Graduagao;

Il - Pés-Graduacao.

Paragrafo unico. Os cursos sequenciais destinam-se a formagdo especifica ou
complementagao de estudos em campos restritos das Ciéncias, das Humanidades e das Artes

e poderdo ser oferecidos pela Universidade, mediante proposta aprovada pelo CONSU,
atendidos os requisitos estabelecidos pelo Ministério da Educacgao.

Secao |
Dos Cursos de Graduagao

Art. 53. Os cursos de graduagao sado programas multidisciplinares implementados nos
Institutos pelos docentes envolvidos, sendo sua execug¢ao de responsabilidade da Pré-Reitoria
de Ensino, com o apoio técnico-operacional e administrativo do Centro de Atendimento a
Graduacao e a supervisao geral do Coordenador de Curso.

Art. 54. Os cursos de graduacao tém por objetivo proporcionar a formagédo de nivel
superior que habilite & obtencdo de graus académicos e assegure condi¢cdes para o exercicio
profissional, organizando-se de forma a atender:

| - a difusdo de todas as formas de conhecimento tedrico e pratico, em suas multiplas
areas;

Il - a formagdo de pessoas capacitadas ao exercicio da investigagdo, bem como a
formacao de profissionais para o ensino e os demais campos de trabalho nas areas culturais,
artisticas, cientificas, tecnoldgicas, politicas, sociais e desportivas;

Il - a diversificagdo do mercado de trabalho;



IV - o progresso do conhecimento, a demanda e as peculiaridades das profissoes.

Art. 55. A educacao superior na UFTM obedecera a legislagdo especifica e a politica
institucional aprovada pelo CONSU, proposta pela Pro-Reitoria de Ensino em articulagdo com
os Institutos.

Art. 56. A organizagdao e o funcionamento de cada curso de graduagdo seréo
disciplinados por Regulamento especifico e pela legislagdo vigente.

Subsecao |
Do Colegiado de Curso

Art. 57. O Colegiado de Curso, vinculado ao Conselho de Ensino, como instancia
deliberativa sobre matérias e recursos de aplicagdo e interesse de seu Coordenador,
professores e discentes, compde-se de:

| - Coordenador do Curso, como seu Presidente;

Il - representantes dos corpos docente, discente e técnico-administrativo, na forma que
dispuser o Regulamento Interno do Colegiado, aprovado pelo COENS.

Art. 58. As supervisdes didatica e disciplinar de cada curso de graduagao, com suas
habilitagdes, ficarao a cargo do Colegiado de Curso.

Art. 59. As competéncias do Colegiado de Curso serdo definidas por Regulamento
Interno proprio.

Subsecao ll
Da Coordenacao de Curso de Graduagao

Art. 60. A coordenagao didatico-pedagodgica de cada curso de graduagao sera exercida
por um docente eleito por seus pares e pelos discentes do curso, fundamentando-se em
regulamento estabelecido pelo CONSU.

Art. 61. Pode concorrer ao cargo de Coordenador e Vice-Coordenador de Curso o
docente do quadro permanente da Universidade, em regime de tempo integral, graduado no
referido curso, portador de titulo de mestre ou doutor.

§ 1°0 mandato do Coordenador de Curso é de 2 (dois) anos, permitida uma reeleig&o.
§ 2° O Coordenador de Curso ndo podera acumular cargos de diregdo.

§ 3° Quando da criagdo de novos cursos, o Reitor encaminhard o nome do
coordenador para a homologagéo pelo CONSU.

§ 4° A votagéo para escolha do Coordenador e do Vice-Coordenador sera uninominal
em escrutinio Unico e secreto.

§ 5° No caso da inexisténcia de candidatos graduados no referido curso, o coordenador
podera ser de area afim.

§ 6° Nas eventuais faltas e impedimentos do Coordenador de Curso, o cargo sera
assumido pelo Vice-Coordenador.

Art. 62. Com ocorréncia da vaga do cargo de Coordenador de Curso, assume o Vice-
Coordenador, devendo-se promover, em até 30 (trinta) dias, a contar das datas de vacancias, a
eleigao do novo Coordenador e do Vice-Coordenador.

Art. 63. Compete a Coordenacgao de Curso:
| - presidir o Colegiado do Curso e o Nucleo Docente Estruturante;
Il - elaborar, de acordo com o interesse institucional, o quadro de horarios do curso;

Il - solicitar ao Instituto competente, quando necessario, docentes para as disciplinas
do curso;



IV - zelar pelo cumprimento do projeto pedagdgico, por meio de avaliagdes periddicas e
proposta de alteragdes, quando necessarias;

V - estabelecer condi¢des de interagido entre os docentes do curso, para efetivagéo da
inter e transdisciplinaridade;

VI - planejar as atividades académico-cientifico-culturais em conjunto com o Colegiado
de Curso;

VII - verificar o cumprimento do Plano de Ensino;

VIl - acompanhar o desempenho dos docentes, procedendo a avaliagbes
permanentes, junto aos discentes, por meio de instrumento institucional,

IX — estimular o aperfeicoamento dos docentes ou outras providéncias necessarias a
melhoria do ensino;

X - acompanhar os alunos em seu desenvolvimento biopsicossocial e afetivo e
encaminha-los ao setor competente, quando necessario;

Xl - divulgar as atividades programadas e realizadas pelo curso;

XII - articular-se com as Pro-Reitorias competentes, para acompanhamento, execugao
e avaliagdo das atividades do curso;

XIII - compatibilizar os horarios e locais de oferta das disciplinas, respeitando a
conveniéncia didatico-pedagdgica, com anuéncia da Diregao do Instituto;

XIV - promover, opinar e participar de eventos extracurriculares relacionados a
formagao académica dos alunos;

XV - comunicar ao Diretor do Instituto competente as irregularidades cometidas pelos
professores do curso;

XVI - orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder a adaptagdes
curriculares dos alunos do curso;

XVII — homologar parecer sobre aproveitamento de estudos, emitidos pelos professores
das disciplinas;

XVIII - encaminhar os processos académico-administrativos ao Colegiado do Curso
para pareceres e deliberagdes;

XIX - manter atualizados os dados histéricos do curso em relagdo a alteragdes
curriculares e Plano de Ensino;

XX - representar o curso nas instancias para as quais for designado;

XXI - identificar as necessidades do curso e promover gestdes para seu
equacionamento;

XXII - executar as deliberagdes do Colegiado de Curso;

XXl - apresentar ao Pré-Reitor de Ensino o Relatério Anual das Atividades da
Coordenacao;

XXIV - promover a divulgacdo e inscricdo dos discentes no Sistema Nacional de
Avaliagdo — SINAES;

XXV - zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regimentais do curso;

XXVI - exercer outras atribuigcbes previstas em lei, no Estatuto, neste Regimento Geral
e no Regulamento Interno especifico aprovado pelo COENS.

Secao ll
Dos Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu

Art. 64. Os programas de pods-graduagéo stricto sensu tém por objetivo ampliar a
formagéo adquirida nos cursos de graduagao, assim como formar professores, pesquisadores e
profissionais, mediante a concessao de grau académico.



Art. 65. A implantagédo de programas de pos-graduagédo dependera de prévia analise e
aprovacdo das propostas pelo Conselho de Pesquisa e Poés-Graduagdo e subsequente
encaminhamento a Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,
para recomendagao de funcionamento.

Art. 66. A organizacdo e o funcionamento de cada programa de pds-graduagao seréo
aprovados pelo Colegiado de Pesquisa e Pés-Graduacgao.

Art. 67. No Regulamento de cada programa constardo os objetivos, as areas de
concentracado, a organizagédo da coordenagao e as normas disciplinadoras.

Art. 68. O processo de admissdo em programa de pés-graduagdo far-se-4 mediante
prévia aprovacdo em processo seletivo especifico, obedecendo-se ao Estatuto, a este
Regimento, no que couber, assim como ao Programa, ao Regulamento do Programa e ao
Edital.

Art. 69 Cada programa de poés-graduacao sera constituido por:
| - Colegiado;
Il - Coordenadoria.

Subsecao |
Do Colegiado de Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu

Art. 70. O Colegiado, 6rgéo deliberativo de cada programa de pdés-graduagéo, tera
suas atribuicbes definidas em Regulamento préprio, aprovado pelo Colegiado do Instituto afim
e homologado pelo Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacgao, e sera constituido por:

| — Coordenador do Curso, como seu Presidente;

Il — Representante dos corpos docente, discente e técnico-administrativo, garantindo a
participagdo dos institutos envolvidos, na forma que dispuser o Regulamento Interno de cada
programa.

Subsecao I
Da Coordenacgao dos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu

Art. 71. A orientacao, a supervisao e a coordenagao executiva das atividades de cada
programa de pés-graduacao seréo atribuidas a um Coordenador, de acordo com as diretrizes
do Colegiado do Programa.

§ 1° O Coordenador eleito pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduagédo € nomeado
pelo Reitor para um mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se a reeleicdo, conforme
estabelecido no Regulamento do Programa.

§ 2° Nas eventuais faltas e impedimentos do Coordenador, o cargo sera assumido pelo
substituto legal.

Art. 72. E de competéncia do Coordenador, no ambito de seu programa:
| — convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado;
Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado e do Regulamento do Programa;

Il - articular-se com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagédo, para
acompanhamento, execugao e avaliagdo das atividades do programa;

IV - deliberar sobre requerimentos de alunos quando envolverem assuntos de rotina
administrativa;

V - administrar os recursos de convénios;

VI - implementar bolsas de estudo aos alunos, de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Colegiado;



VII - encaminhar os processos e deliberagdes do Colegiado de Programa a Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduacgao;

VIII - representar o programa de pds-graduagao;

IX - apreciar os processos de adaptacado e aproveitamento de estudos, ouvidos os
professores das disciplinas e encaminha-los ao Colegiado de Programa;

X - manter atualizados os dados cadastrais dos alunos vinculados ao programa;

XI - elaborar relatérios sobre as atividades do programa e envia-los aos 6rgaos
competentes para apreciacao e deliberacgao;

XIlI - preparar, em conjunto com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo, o
processo de credenciamento e recredenciamento do programa;

Xl — acompanhar o processo de selegao dos candidatos;

XIV — elaborar o Relatério Anual do Programa e acompanhar o processo de avaliagao
do programa realizado pela CAPES;

XV - exercer outras competéncias previstas no Regulamento Interno dos Programas de
Po6s-Graduagéo.

Art. 73. A organizagdo e o funcionamento dos programas de pés-graduagao stricto
sensu serao disciplinados por Regulamento especifico e legislagao federal vigente.

Secao lll
Dos Programas de Pés-Graduagao Lato Sensu

Art. 74. Os cursos de pos-graduagao /afo sensu tém como objetivo especializar os
portadores de diploma de nivel superior.

Art. 75. Os projetos de criacdo de cursos de pds-graduagao /ato sensu deverao conter
os objetivos do curso, a organizagao e o funcionamento das atividades académicas, bem como
a estrutura de pessoal docente e técnico-administrativo, instalagbes, equipamentos e material.

Art. 76. As propostas dos cursos de pds-graduacgao /ato sensu deverao ser aprovadas
pelo COPPG e pelo CONSU.

Art. 77. Os programas de residéncia, como modalidade de especializagdo, serédo
regidos por disposigdes legais e especificas.

Art. 78. A organizacdo e o funcionamento dos cursos de pés-graduagéo lato sensu
serao disciplinados em Regulamento especifico.

Capitulo I
DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Art. 79. Os cursos profissionais técnicos oferecidos pela UFTM, por meio do Centro de
Educacéo Profissional — CEFORES proporcionam a formagao de técnicos com condicdes para
0 exercicio profissional, organizando-se de forma a:

| - qualificar os profissionais para os diversos setores da economia, indo ao encontro
das pretensdes da expansao da educacgao profissional;

Il - propiciar ao educando a atualizagdo, o aperfeigoamento e a especializagéo
profissional nas diversas areas e campos do saber.

Art. 80. O Colegiado de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico fara a supervisdo
didatico-pedagdgica e disciplinar geral de cada curso e serd composto por:

| - Diretor do CEFORES, que o preside;
Il - Coordenador de area profissional técnica;
IIl = Coordenador Pedagdgico;



IV — 1 (um) docente do segmento do ensino profissional técnico, por curso, escolhido
por seus pares;

V - 1 (um) discente dos cursos profissionais técnicos, por area, escolhido por seus
pares;

VI - 2 (dois) técnico-administrativos do CEFORES, escolhidos por seus pares.

Art. 81. O CEFORES sera administrado por um Diretor, e nas suas faltas e
impedimentos, pelo substituto legal.

§ 1° O Diretor e o substituto serdo eleitos pelo Colegiado do CEFORES,
necessariamente dentre os docentes.

§ 2° O Diretor e seu substituto serdo nomeados pelo Reitor para um mandato de 2
(dois) anos, permitida a reeleigao.

Art. 82. A organizacdo e o funcionamento do CEFORES serao estabelecidos no
Regulamento Interno especifico aprovado pelo CONSU.

TITULO IV
DA PESQUISA

Art. 83. A finalidade da pesquisa é produzir, criticar e difundir, de forma articulada com
0 ensino e a extensdo universitaria, conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e
tecnolégicos voltados para os interesses coletivos.

Art. 84. A Instituicdo incentivara o desenvolvimento da pesquisa por meio de:

| - concessao de bolsas de categorias diversas, inclusive de iniciagdo cientifica para
discentes regulares da Universidade;

Il - formagcdo de pessoal em cursos de poés-graduagao proprios ou de outras
instituicées, nacionais e/ou estrangeiras;

Il - concessao de auxilio para execugao de projetos de pesquisa;

IV - formalizagdo de convénios com agéncias de fomento as pesquisas nacionais ou
estrangeiras;

V - intercAmbio com outras institui¢gdes cientificas, a fim de estimular os contatos entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;

VI - divulgacao de resultados de pesquisas realizadas;

VII - promogéo de congressos, simposios e seminarios para estudo e debates de temas
cientificos, bem como a participacdo em iniciativas semelhantes em outras instituicdes.

Art. 85. A pesquisa na Universidade, formulada e incentivada pela PROPPG, em
articulagdo com os Institutos, obedecera a politica institucional aprovada pelo CONSU, sem
prejuizo de outras iniciativas oriundas de unidades académicas.

Art. 86. As pesquisas que envolverem seres humanos e animais deverdo ser
previamente submetidas aos Comités de Etica em Pesquisa e, quando for o caso, a Comissao
de Biosseguranga da UFTM.

Paragrafo unico. A regulamentacdo da pesquisa académica, inclusive da ética em
pesquisa e da biosseguranga, sera complementada por meio de Politicas Institucionais e
normas especificas.

TITULOV
DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 87. A extensdo universitaria € um processo educativo, cultural e cientifico,
articulado ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel, e tem por intengéo:



| - ampliar a relagédo entre a Universidade e a sociedade;

Il - divulgar conhecimento;

Il - propor atividades de extens&o universitaria;

IV - orientar projetos em matéria cientifica, tecnoldgica, educacional, artistica e cultural;
V - oferecer cursos de extensdo universitaria;

VI - prestar servicos a comunidade.

Art. 88. A UFTM incentivara o desenvolvimento das atividades de extensao
universitaria por meio de:

| - convénios, acordos, ajustes e congéneres com instituicdes publicas e privadas;
Il - concessao de bolsas;
Il - divulgacéo e publicagdo dos resultados;

IV - promogédo de congressos, simposios, seminarios e outros eventos de natureza
artistica, cultural e cientifica.

Art. 89. A extensdo universitaria obedecera a politica institucional formulada pela
PROEXT, em articulagdo com os Institutos e aprovada pelo CONSU.

Paragrafo unico. A regulamentagdo da extensdo universitaria sera complementada por
meio de Politicas Institucionais e de normas especificas.

TiTULO VI
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Capitulo |
DA GRADUAGAO

Secao |
Da Organizagao Curricular

Art. 90. As matrizes curriculares dos cursos de graduagédo deverdo ser orientadas
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso e respectivos projetos pedagdgicos, em
comum acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional.

Art. 91. A matriz curricular organiza um conjunto de agbes e conteldos que tem a
intencdo de promover a aprendizagem, de acordo com as especificidades de cada curso,
sendo constituida por componentes curriculares que podem ser ou nao hierarquizados por
meio de pré-requisitos, cuja integralizagao confere direito ao correspondente diploma.

Paragrafo unico. Para efeito do que dispbe este artigo, o pré-requisito é a aprovagao
exigida no componente curricular para matricula em outro subsequente.

Art. 92. O controle da integralizagado curricular é feito pelo sistema de créditos ou carga
horaria.

§ 1° Crédito é a unidade de mensuracgéo do trabalho escolar do aluno.

§ 2° Uma unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horas/aula de carater teérico
ou pratico.

Art. 93. Para todas as atividades de educacao superior previstas nesta subsecao
entender-se-a por:

| - componente curricular: cada unidade que compde o curriculo expresso no projeto
pedagogico do curso da UFTM, constituindo-se por:



a) disciplina: conjunto de estudos ou atividades correspondentes a um programa de
ensino;

b) unidade tematica: conjunto de conhecimentos de areas afins, articulados a um eixo
tematico, a ser desenvolvido no espago de um semestre letivo, possibilitando a
interdisciplinaridade e aprendizagem conforme expresso no projeto pedagdgico do curso;

c) eixo tematico: agrupamento de unidades tematicas, articuladas entre si, que
possibilitam a construgdo de um conjunto de habilidades e competéncias afins, visando a
construgao do perfil final;

d) pratica de ensino: componente curricular tedrico-pratico obrigatério da formacao
integral do aluno do curso de licenciatura que objetiva construir um conhecimento sobre a
realidade, em todas as suas dimensdes, possibilitando o inicio a reflexdo e a vivéncia
profissional;

e) estagio curricular supervisionado: componente curricular teérico-pratico obrigatoério
da formacao integral do aluno, em que se da inicio a vivéncia profissional, sob a supervisdo da
Universidade, realizado em meio a um ambiente profissional compativel;

f) atividades complementares sao aquelas consideradas de enriquecimento ou
aprofundamento curricular.

Il - componentes curriculares obrigatérios: os que sédo desdobrados de conteudos
constantes das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo, e outros
estabelecidos pela matriz curricular necessarios a formagao do aluno;

Il - componentes curriculares eletivos: sdo os de livre escolha do aluno, dentro do
elenco oferecido pela UFTM, necessarios a integralizagéo do curriculo;

IV - componentes curriculares optativos: os que sao de livre escolha do aluno, dentro
de um elenco oferecido pelos cursos de graduacido cujos créditos integralizam o curriculo e
auxiliam na formagado complementar.

Art. 94. As matrizes curriculares dos cursos poderdo organizar-se em regime seriado
semestral e/ou anual, sistema de créditos ou modular, respeitadas as normas da graduacéo.

§ 1° A organizacao da matriz curricular de cada curso, suas alteragbes, bem como o
projeto pedagdgico, serao aprovados pelo COENS a partir de proposta encaminhada pelos
Colegiados de Curso, e remetidos ao CONSU para aprovacao.

§ 2° O projeto de alteragédo do curriculo pleno de um curso de graduagao, decorrente
de um projeto pedagdgico e acompanhado de justificativas, para que seja aprovado pelo
Conselho Universitario, deve obedecer aos dispositivos legais vigentes, ao disposto neste
Regimento e em outras normas expedidas pela Pro-Reitoria de Ensino.

§ 3° A matriz curricular, como componente, pode ter um incremento adicional de, no
maximo, 20% (vinte por cento) sobre a carga horaria minima, estabelecida pelo 6rgao
competente do Ministério da Educagao.

Art. 95. Caso dois ou mais cursos possuam em suas matrizes curriculares um Nucleo
de componentes curriculares comuns, poderao ser oferecidos de forma conjunta aos referidos
cursos, desde que atendido cada objetivo especifico e 0 cumprimento integral da ementa da
disciplina em questao.

Art. 96. O Plano de Ensino de cada componente curricular sera elaborado, de acordo
com o modelo oficializado na Instituicdo, pelo professor ou grupo de professores responsaveis,
com aprovacgao do respectivo Colegiado de Curso.

Secaolll
Das Vagas

Art. 97. Entender-se-a por:
| - vagas iniciais: todas aquelas destinadas ao primeiro periodo letivo dos cursos;



Il - vagas remanescentes: correspondem a diferenca do nimero de alunos esperados
com o numero de alunos matriculados no respectivo curso, e serdo preenchidas por processo
seletivo proprio, respeitando-se um aumento de até 10% de alunos matriculados no periodo.

Art. 98 As vagas iniciais de cada curso de graduagdo sdo oferecidas mediante a
realizacao de Processo Seletivo.

§ 1° Para preenchimento das vagas podera ser realizado indispensavel nimero de
chamadas para matricula, desde que nao ultrapasse o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do periodo letivo a contar do inicio das aulas.

§ 2° O numero de vagas iniciais serd observado ao longo do curso, como limite das
matriculas nos periodos subsequentes, salvo nos casos de transferéncia obrigatéria, prevista
na legislacao, e de reprovacgao.

Art. 99 O CONSU aprovara a quantidade de vagas iniciais de cada curso, bem como
suas alteragdes.

Secao lll
Das Formas de Ingresso

Art. 100. O ingresso nos cursos de graduagéo podera ocorrer mediante:

| - Processo Seletivo em vagas iniciais para concluintes do Ensino Médio ou grau
equivalente;

Il - Processo Seletivo de Transferéncia interna e externa de mesmo curso ou cursos
afins, exceto para o primeiro periodo;

Il - diploma de conclusdo de curso superior, exceto sequenciais, para preenchimento
de vagas remanescentes;

IV — transferéncia ou remocgéo ex officio, na forma da lei;
V - convénio ou acordo cultural com outros paises;
VI - avaliagao seriada anual em escolas publicas e privadas.

Art. 101. Os Processos Seletivos para vagas iniciais destinam-se a avaliar a formagao
recebida pelos candidatos do Ensino Médio e a classifica-los com estrita observancia das
vagas oferecidas.

Paragrafo unico. As inscrigées para o Processo Seletivo sdo abertas em edital, no qual
constarao todas as informagdes e os requisitos necessarios.

Art. 102. Os Processos Seletivos para vagas iniciais e de transferéncia sao
coordenados pela Comissdo de Concurso, designada pelo Reitor, cabendo a Comissao propor
as suas normas para efeito de exame e aprovacgéo pelo CONSU.

§ 1° A Universidade podera celebrar contratos com outras entidades, visando a
realizagdo dos Processos Seletivos.

§ 2° Os Processos Seletivos s6 sdo validos para os semestres letivos aos quais foram
destinados.

Art. 103. O portador de diploma de curso de graduagéao, reconhecido e registrado nos
termos da legislagéo vigente, podera requerer sua inscricdo nos cursos da UFTM, observadas
as normas para o preenchimento de vagas remanescentes.

Art. 104. A Universidade podera admitir alunos visitantes, com obrigagcéo de frequéncia
e aproveitamento, por solicitagdo de outra instituicdo publica de ensino superior em que o aluno
esteja matriculado regularmente, para matricula em disciplinas pré-especificadas, para
complementar sua formagdo, sem visar a obtengdo de grau académico ou habilitagdo

profissional, cabendo a Pro-Reitoria de Ensino regulamentar a matéria e ao Conselho de
Ensino a sua aprovagéo.

Segao IV



Da Matricula

Art. 105. A matricula inicial é requerida no prazo estipulado pelo Edital de Convocagao
e dependera de classificagdo no Processo Seletivo, anexando-se ao requerimento a
documentacéo exigida, e podera ser efetuada por procuragao especifica.

§ 1° Para preenchimento das vagas dos cursos fixadas no Edital do Processo Seletivo,
podera ser realizado o indispensavel nimero de chamadas para matricula, desde que nao
ultrapasse o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do periodo letivo, a contar do inicio das
aulas.

§ 2° Os candidatos que nao requererem matricula dentro do prazo e das condigdes
estipuladas no edital perderdo o direito a vaga.

Art. 106. O estudante que, comprovadamente, utilizar-se de documentos falsos tera
sua matricula anulada, imediatamente, bem como todos os atos por ele praticados na
Universidade, ficando sujeito ainda as penalidades da lei, devendo o fato ser encaminhado ao
Ministério Publico Federal.

Art. 107. A renovagado da matricula é obrigatéria e devera ser feita dentro do prazo
estipulado no Calendario Académico.

Paragrafo unico. Sera recusada a matricula do aluno que nao concluir seu curso no
prazo maximo estabelecido para integralizagao do respectivo curriculo.

Art. 108. A matricula dos cursos de graduacgéo sera realizada por periodo (bloco de
disciplinas) ou componente curricular, obedecida a sequéncia légica da matriz curricular,
respeitando o tempo minimo e maximo de conclusdo de cada curso e satisfeito o disposto nas
normas da graduacéo.

§ 1° Na matricula por periodo, o aluno devera matricular-se como prioridade nos
componentes curriculares em que foi reprovado ou nao cursados, sendo a matricula nos
componentes curriculares do periodo subsequente feita observando a total compatibilidade de
horario e os respectivos pré-requisitos.

§ 2° Na matricula por componentes curriculares obrigatérios, o aluno devera matricular-
se naqueles em que ele foi reprovado como prioridade ao cumprimento da carga horaria
integral do curso.

§ 3° No caso de reprovagédo nos componentes curriculares eletivos e optativos, o aluno
podera cumprir a carga horaria prevista segundo a oferta dos componentes curriculares em
cada semestre letivo, obedecendo as exigéncias da matriz curricular de cada curso.

§ 4° Os procedimentos referentes a matricula, a integralizagdo de carga horaria e ao
registro dos componentes curriculares eletivos e optativos seguirdo os mesmos critérios dos
componentes curriculares obrigatérios.

§ 5° O estudante, na condi¢cao de dependente, para frequentar os estagios curriculares
obrigatdrios seguira as normas estabelecidas no projeto pedagdgico do curso.

Art. 109. Nao sera permitido ao aluno cursar disciplinas ou unidades tematicas nas
quais nao esteja matriculado.

Art. 110. Na matricula por convénio cultural, o aluno devera apresentar os documentos
exigidos pelos 6rgaos governamentais competentes.

Art. 111. N&o sera permitida a matricula simultdnea em dois ou mais cursos de
graduagéo da Universidade.

Art. 112. O aluno que deixar de se matricular em um semestre letivo, sem justificativa
ou pedido de trancamento de matricula, perdera definitivamente sua vaga na UFTM.

Paragrafo unico. Perdera também a sua vaga o aluno que, apos haver se beneficiado
do numero maximo admissivel de trancamentos, disposto no artigo 121 deste Regimento,
deixar de efetuar a sua matricula.

Art. 113. Excepcionalmente, o requerimento de matricula fora do prazo somente
podera ser deferido mediante a afericdo ou comprovagdo de existéncia da vaga e de
autorizagao do Colegiado do Curso, apds analise do pedido e da devida justificativa.



Art. 114. A matricula nos cursos de pds-graduacao sera realizada de acordo com as
normas aprovadas pelo CONSU.

Secao V
Da Avaliagao do Processo Ensino-Aprendizagem

Art. 115. A avaliagdo da aprendizagem far-se-a por periodo letivo, semestral ou anual,
e sera computada a partir dos registros dos instrumentos avaliativos definidos pelo professor.

Art. 116. A frequéncia as aulas tedricas e praticas ou a qualquer atividade académica é
obrigatéria para o aluno, conforme previsto nos Planos de Ensino e de acordo com a
programagcéo definida pelo Colegiado de Curso.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, sera considerado reprovado
no componente curricular o aluno que nao obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) nas atividades previstas.

§ 2° Nas atividades de estagio é necessaria frequéncia de 100%, de acordo com o
regulamento.

§ 3° E vedado o abono de faltas, observando o disposto da legislac&o vigente.

Art. 117. A metodologia de avaliagdo da aprendizagem e os respectivos instrumentos
avaliativos serdo definidos no Plano de Ensino de cada componente curricular aprovado pelo
Colegiado de Curso.

§ 1° As avaliagbes parciais serdo expressas sob a forma de notas numéricas,
obedecendo a uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a nota final obtida apos a
divisao por 10 (dez), exceto aquelas que terdo conceito A para Aprovado e R para Reprovado,
previstas no projeto pedagogico do curso.

§ 2° A nota final das avaliagcbes devera ser gerada a partir de, pelo menos, duas notas.

§ 3° A nota final devera ser expressa numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) com, no
maximo, uma casa decimal, ndo podendo haver diminuigdo da nota do aluno, mesmo para
efeito de arredondamento.

Art. 118. A afericdo do aproveitamento dos alunos obedecera aos seguintes critérios
de aprovagao:

| - sera considerado aprovado, sem necessidade do exame, o0 aluno que obtiver como
média das avaliagdes parciais dos componentes curriculares nota final igual ou superior a 7
(sete) ou conceito A.

Il - estara sujeito a exame final o aluno cuja nota final das avaliagbes parciais dos
componentes curriculares for, no minimo, 4 (quatro) e, no maximo, 6,9 (seis inteiros e nove
décimos).

Il - sera considerado aprovado, apds o exame, 0 aluno que obtiver nota igual ou
superior a 6 (seis), resultante da média aritmética simples da nota final com o exame.

IV - sera considerado reprovado o aluno que obtiver:

a) nota final das avaliagdes parciais dos componentes curriculares inferior a 4 (quatro);
b) a média aritmética simples resultante da nota final com exame inferior a 6 (seis);

¢) conceito R (Reprovado).

Paragrafo unico. No caso do inciso |, a ultima avaliagdo devera ocorrer, no minimo, 10
(dez) dias uteis antes da realizacdo do exame.

Art. 119. Ao aluno que deixar de comparecer a verificagdo da aprendizagem, podera
ser concedida segunda oportunidade, desde que requerida a Administracdo Académica, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que foi realizada a verificagéo.

§ 1° A segunda oportunidade para o exame final somente sera concedida ao aluno que
fizer o requerimento no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés sua realizagao,
apresentando justificativa circunstanciada.



§ 2° Cabera ao professor responsavel pelo componente curricular deferir o pedido do
aluno, a partir da analise da justificativa apresentada.

§ 3° Em caso de indeferimento, cabera recurso ao Colegiado do Curso.

§ 4° A segunda oportunidade de avaliagdo podera ocorrer conforme previsto no
Regulamento de Graduacgao.

Secgao VI
Do Trancamento de Matricula

Art. 120. E concedido o trancamento de matricula para efeito de interrupcéo temporaria
dos estudos, mantendo-se o vinculo com a Universidade, bem como o direito a renovagao de
matricula, observado o prazo maximo estipulado pelo Calendario Académico.

Art. 121. O trancamento de matricula é concedido por tempo expressamente
estipulado no ato de sua concessao, nao podendo ser superior a 4 (quatro) semestres letivos
ou 2 (dois) anos.

Art. 122. O trancamento de matricula é vedado ao aluno:
| - no primeiro semestre ou primeiro ano do curso, nos casos de cursos anuais;

Il - transferido, no mesmo semestre ou ano (curriculo semestral ou anual) em que
obteve a transferéncia.

Art. 123 Os periodos de trancamento de matricula ndo serao computados para efeito
de integralizagao curricular.

Secao VI
Das Transferéncias e Aproveitamento de Estudos

Art. 124. Sera aceita a transferéncia de aluno de outros cursos da UFTM ou de outra
instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos do
mMesMmo Curso ou cursos congéneres, sempre que houver vaga, por meio de Processo Seletivo
de Transferéncia, respeitando-se a legislagéo vigente.

Art. 125. A transferéncia ex officio sera efetivada em qualquer época do ano e
independente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico federal civil ou militar,
estudante, bem como cénjuge ou seu dependente estudante, se requerida em razdo de
comprovada remogao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio para o
municipio onde se situe a instituicdo recebedora, ou para localidade mais proxima desta.

Paragrafo Unico. A regra do caput nao se aplica quando o interessado na transferéncia
se deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo comissionado ou
fungéo de confianca.

Art. 126. Nao serdo permitidas as transferéncias no primeiro periodo dos cursos, bem
como nos periodos em que ocorram estagios curriculares obrigatérios, exceto nos casos
previstos em lei.

Art. 127. O deferimento do aproveitamento de estudos é de competéncia do
Coordenador do Curso, ouvidos os professores das disciplinas e obedecidas as normas
estabelecidas pelo Regulamento de Graduacéo.

Secao VIII
Dos Exercicios Domiciliares



Art. 128. Sera permitido compensar a frequéncia as aulas por exercicios domiciliares,
sempre que forem compativeis com o estado de saude do requerente e com a natureza da
disciplina, nas seguintes situagdes:

| - ao aluno amparado pelo Decreto-Lei n°. 1.044/69;
Il - & aluna gestante, nos termos da Lei n°. 6.202/75.

Paragrafo unico. Mediante apresentacao de atestado médico, visado pelo Servigco
Médico da UFTM, com a respectiva indicagao do prazo de vigéncia.

Art. 129. As normas sobre os exercicios domiciliares serao disciplinadas e definidas no
Regulamento de Graduacgéo.

Secgao IX
Do Retorno, Jubilagao e Dilagdao do Prazo

Art. 130. A readmissao do aluno, por trancamento de matricula, dar-se-a sempre na
matriz curricular vigente por ocasido do seu deferimento, cabendo ao Coordenador do Curso
realizar as adaptagdes e equivaléncias necessarias, apds a instrugdo do processo pela
Administracdo Académica.

Art. 131. A readmissao do aluno, por matricula fora do prazo, dependera da existéncia
de vaga, autorizada pelo Colegiado do Curso.

Art. 132. Entende-se por jubilagdo o desligamento do aluno da Instituicdo, por néo
concluir o curso de graduagéo no prazo maximo fixado no projeto pedagdgico.

Art. 133. Em razdo de situacbes especiais, devidamente comprovadas, o aluno,
observado o disposto na legislagédo federal, podera requerer ao COENS a dilagdo do prazo
maximo para integralizagao curricular.

§ 1° O tempo de permanéncia é computado desde o ingresso do estudante no curso,
desconsiderando-se os periodos de trancamento, afastamento e abandono.

§ 2° O requerimento de dilagdo de prazo devera ser protocolado no decorrer do Ultimo
periodo letivo constante do prazo maximo de integralizagdo curricular, exceto quando a nao
conclusao do curso se der em razéo de reprovagao ocorrida nesse ultimo periodo.

Art. 134. O COENS podera conceder dilagdo de até 50% (cinquenta por cento) do
prazo maximo estabelecido para conclusdo do curso aos alunos, por motivo de for¢ga maior, ou
aos portadores de transtornos congénitos ou adquiridos, que importem em limitacdo da
capacidade de aprendizagem, devidamente comprovados por junta médica da UFTM.

Art. 135. Ao aluno que for contemplado com a dilagcdo de prazo ndo se concedera
trancamento de matricula.

Secao X
Do Cancelamento de Matricula/Desligamento

Art. 136. Entende-se por cancelamento de matricula a cessagéo dos vinculos do aluno
com a Universidade, a seu pedido.

Art. 137. O desligamento do aluno por ato administrativo ocorrera:

| - em raz&o de penalizagdes disciplinares, apés procedimentos que assegurem ampla
defesa;

I - quando o aluno nao retornar ao curso apés o término do periodo de trancamento;

Il - quando o aluno ndo renovar a matricula no prazo estipulado pelo Calendario
Académico, sem justificativa plausivel;

IV - quando for reprovado por infrequéncia em todas as disciplinas do primeiro periodo
(curriculo semestral) ou primeiro ano (curriculo anual), sem justificativa formal plausivel, em
documento habil, sem a devida apreciagao e deliberagdo do COENS.



V - quando o aluno ingressante ndo frequentar as aulas até o 15° (décimo quinto) dia
letivo, ndo apresentando, até esse dia, justificativa formal plausivel, em documento habil, a ser
submetida a apreciagao e deliberacdo do COENS.

Secao XI
Do Calendario Académico

Art. 138. O Calendario Académico, que estabelece os prazos para efetivagdo de todas
as atividades didaticas e académicas da UFTM dentro de cada ano letivo, sera aprovado pelos
Conselhos de Ensino, de Pesquisa e Pds-Graduacédo e de Extensao Universitaria.

Art. 139. O Calendario Académico, regulado pela legislagdo vigente,
independentemente do ano civil, devera constar de 2 (dois) semestres letivos regulares, com
duracdo minima de 100 (cem) dias de atividades escolares efetivas em cada um deles,
excluidos os dias reservados a exames finais.

Paragrafo unico. O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario, por
solicitacao dos Colegiados dos Cursos e aprovagao do COENS.

Art. 140. A organizagdo e o funcionamento dos cursos de graduagdo serao
disciplinados por Regulamento Interno especifico, Politicas Institucionais e legislagcao federal
vigente.

Capitulo I
DA POS-GRADUAGAO

Art. 141. Os cursos de poés-graduagao stricto sensu compreendem um conjunto de
atividades programadas, avangadas e individualizadas, acompanhadas por orientador, com
vistas a obtencao do grau académico de Mestre e o titulo de Doutor.

Art. 142. Para obtencao do grau de Mestre exige-se a apresentagao de dissertagcdo em
sessao publica, conforme normas estabelecidas no Regulamento do Curso.

Art. 143. Para obtencao do titulo de Doutor exige-se do candidato a defesa, em sessao
publica, de tese em que se apresente trabalho original.

Art. 144. Os cursos e programas de poés-graduagdo lato sensu terdo por objetivo
desenvolver e aprofundar os estudos feitos na graduacao, e serdo abertos aos candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos no Regulamento do Curso.

Art. 145. A criagdo, o funcionamento, as condigdes, a forma de selegédo para ingresso
nos cursos e programas de pés-graduacao, bem como a orientagdo do pds-graduando no seu
plano de estudo e pesquisa, serdo detalhados nas normas do ensino de pds-graduagao
disponiveis no Regulamento Interno especifico aprovado pelo CONSU.

TiTULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TiTULOS E HONRARIAS

Capitulo |
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 146. Ao aluno regular que concluir curso, com observancia das exigéncias contidas
em lei, no Estatuto e neste Regimento, a UFTM conferira titulo e expedira o correspondente
diploma.

Paragrafo unico. Nos demais casos, sera expedido o correspondente certificado.



Art. 147. A UFTM conferira os seguintes titulos, expedindo os diplomas
correspondentes de:

| - Conclusao de Cursos Profissionais Técnicos;
Il - Graduagao;

Il - Mestre;

IV - Doutor.

Art. 148. A UFTM expedira os seguintes certificados, sendo que outros poderdo ser
acrescentados, quando necessario:

| - de aprovagdo em disciplina ou conjunto de disciplinas;

Il - de conclusdo de cursos de extensao universitaria;

Il - de concluséo de cursos de pés-graduacgéao lafo sensu;

IV - de conclusao de cursos de pés-graduagdo na modalidade de aperfeicoamento;
V - de concluséo de pesquisa académica.

Art. 149. O diploma obtido em instituicdo estrangeira ou instituigdo brasileira no exterior
podera ser revalidado pela UFTM, apos deliberagdo do CONSU, de acordo com a legislagao
em vigor, e por normas complementares por meio de resolugdo do CONSU.

Paragrafo unico. Os processos de reconhecimento de titulos ou de revalidagéo de
diplomas obtidos no exterior terdo por objetivo determinar o titulo brasileiro correspondente e
apurar se as condi¢cdes académicas em que foram obtidos equivalem as que s&o exigidas nos
cursos nacionais reconhecidos.

Art. 150. Os diplomas e certificados expedidos pela UFTM, por determinagao da
legislagdo em vigor, daréo direito ao exercicio profissional no setor de estudos abrangidos pelo
curriculo do curso, com validade em todo territério nacional.

§ 1° Cabera a Administracdo Académica registrar os diplomas de graduacdo e pos-
graduacéo stricto sensu e os certificados dos cursos de pés-graduagao lato sensu em nivel de
especializagao.

§ 2° A Universidade, por intermédio da Administracdo Académica, podera registrar
diplomas de graduacdo e de pods-graduacgdo stricto sensu de outras instituicbes de ensino
superior, conforme legislagdo em vigor.

Art. 151. A outorga dos graus relativos aos cursos de graduagédo sera feita em
solenidade publica, presidida pelo Reitor, conforme dispuser Resolugao especifica do CONSU.

Paragrafo unico. Sera considerado apto a colagdo de grau o aluno que, cumpridas
todas as exigéncias do curso, ndo tiver pendéncias em seu histdrico escolar.

Art. 152. Em casos especiais, devidamente requeridos e justificados, podera o ato de
colacdo de grau realizar-se, individualmente ou por grupo, em ato simples, em dia e hora
fixados pelo Reitor, na presenca de 3 (trés) ou mais membros do CONSU.

Art. 153. O Reitor podera delegar a presidéncia da cerimbnia de colagdo de grau ao
Vice-Reitor, aos Pro-Reitores da area académica e aos Diretores de Instituto.

Capitulo I
DOS TiTULOS HONORIFICOS E HOMENAGENS

Art. 154. O CONSU, por iniciativa prépria ou proposta dos Colegiados, pode conceder
titulos de:

| - Professor Emérito, aos seus professores ou pesquisadores aposentados, que
tenham se distinguido no ensino, na pesquisa ou na extensao universitaria;

Il - Doutor Honoris Causa, as personalidades ilustres ndo pertencentes ao quadro da
Universidade.



Paragrafo unico. Em qualquer caso para concessao do titulo, o CONSU depende do
voto favoravel de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 155. A entrega de diploma de titulo honorifico sera feita em sess&o solene do
CONSU.

TiTULO VIII
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 156. A comunidade universitaria € constituida por docentes, técnico-
administrativos e discentes regulares.

Capitulo |
DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 157. Aplica-se ao pessoal docente e técnico-administrativo da Universidade o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Federais, observadas as disposi¢des da legislagdo em vigor.

Art. 158. Observado o disposto na legislagao vigente, no Plano de Carreira, no Estatuto
da UFTM e neste Regimento Geral, o Manual de Politicas Institucionais estabelecera as
politicas de pessoal, em que constardo, dentre outras, as diretrizes gerais para o pessoal
docente e técnico-administrativo relacionadas a :

| - dimensionamento do quadro de pessoal,;

Il - concurso publico, nomeagao, posse e lotagao;

Il - estagio probatorio e avaliagédo de desempenho;

IV - capacitacao, aperfeicoamento, requalificagdo e desenvolvimento na carreira;
V - regime de trabalho, beneficios e acumulagéo de cargos;

VI - férias, licencgas e afastamentos;

VII - remogéo, redistribuicdo e readaptagao;

VIII - demisséo, exoneragao, aposentadoria e pensao;

IX - demais assuntos correspondentes e complementares.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual
serdo estabelecidos em atos do Reitor, observada a legislagéo vigente.

§ 2° O Manual de Politicas Institucionais sera aprovado pelo CONSU.

Secao |
Do Corpo Docente

Art. 159. O corpo docente é constituido pelos integrantes das carreiras do Magistério
Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, pelos professores visitantes e pelos
professores substitutos, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 160. O desenvolvimento nas carreiras de Magistério dar-se-a mediante progressao
funcional, exclusivamente por titulagdo e desempenho académico, conforme os dispositivos
legais e demais normas regulamentares de cada categoria, inclusive as expedidas nesta
Universidade.



Art. 161. Compete ao docente desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestao universitaria, de acordo com as atribuicées definidas pela natureza do vinculo, de sua
classe e do seu regime de trabalho, nos termos deste Regimento Geral e dos atos normativos.

Art. 162. Sao atribuigcbes do docente:

| - elaborar o Plano de Ensino da disciplina ou atividade didatico-pedagdgica pela qual
responde;

Il - ministrar e coordenar as atividades de pratica didatico-pedagdgica da disciplina
correspondente, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria que lhe competem;

Il - controlar a frequéncia de discentes dentro dos prazos estabelecidos;

IV - organizar e aplicar os métodos e instrumentos da avaliagcdo de aproveitamento
discente, além de observar e aplicar os recursos de recuperacgao estabelecidos;

V - cumprir o Calendario Académico em termos de integralizagdo curricular, de provas
e exames, da avaliagdo de aproveitamento discente e de registro de notas e frequéncias;

VI - observar e aplicar os Regimes Disciplinares, discente e docente;

VIl - participar de Conselhos, Colegiados, Nucleos de Estudo e Analises ou de
Comissodes da Instituigdo a que for designado;

VIII - orientar os trabalhos didatico-pedagdgicos, dentre eles o Estagio Supervisionado
Obrigatdrio e outras atividades extracurriculares;

IX - participar de projetos de pesquisa académica ou programas e atividades de
extensdo e/ou coordena-los;

X - orientar e supervisionar trabalhos de discentes em atividades de pds-graduacao;

XI - publicar artigos ou titulos e efetuar eventuais apresentagdes em eventos técnico-
cientificos ou culturais;

XIl - participar, quando designado, da elaboragdo ou reformulagdo de projetos
pedagdgico e institucional,

Xl - participar de iniciativas e estudos objetivando a prospecgao de potencialidades,
criagao, reformulagéo, avaliagéo e extingdo de programas, projetos ou atividades;

XIV - reportar-se, independente da lotagdo, ao Departamento Didatico-Cientifico de
referéncia, ao Coordenador de Curso, projeto, area ou atividade ao qual tenha sido designado;

XV - exercer demais atribuigdes de natureza didatica, pedagdgica, técnica, cientifica,
cultural e de gestao a si consignadas.

Art. 163. A lotacdo define o contexto institucional de atuagdo do docente, de sua
subordinacdo e de sua participagdo em atividades académicas, de gestdo universitaria e de
atuacdo em érgaos colegiados.

Art. 164. Os docentes, em qualquer instancia, serdo lotados, originalmente, nos
Institutos Académicos, em meio aos Departamentos Didatico-Cientificos de referéncia, segundo
a area de competéncia, de modo a favorecer a interdisciplinaridade e sua mobilidade sobre as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° Nas atividades de Ensino, embora lotados nos Institutos, os docentes ficardo sob a
supervisdo do Coordenador do Curso a que estiverem vinculados.

§ 2° A lotagdo do docente deve focar ao maximo sua contribui¢do para o cumprimento
dos fins da Universidade, para que prevalega, sobre outros critérios, a afinidade de sua
formacgao e producado com as atividades desenvolvidas pela unidade académica.

Art. 165. A mudancga de lotagdo de um Instituto Académico para outro & admitida
mediante a anuéncia formal do docente e a concordancia expressa dos Colegiados do Instituto
de origem e do destinatario.

Secao ll
Do Corpo Técnico-Administrativo



Art. 166. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo.

Art. 167. Sao atribuigbes gerais do pessoal técnico-administrativo, sem prejuizo das
atribuigdes especificas de cada cargo, detalhadas em Regulamento, e observados os requisitos
de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especificagdes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades de apoio técnico-administrativo
ao ensino, a pesquisa e a extensao universitaria;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e
outros de que a Universidade disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria.

Paragrafo unico. As atribuicdes gerais referidas neste artigo seréo exercidas de acordo
com o cargo e o ambiente organizacional.

Art. 168. Além das atividades gerais e especificas, o pessoal técnico-administrativo
podera exercer atividades de diregdo, gestdo, coordenacao, assessoramento e assisténcia.

Art. 169. O sistema de avaliagao do corpo técnico-administrativo sera realizado de
acordo com a legislagcao em vigor.

Secao lll
Da Representagédo Técnico-Administrativa

Art. 170. Ao Corpo Técnico-Administrativo &€ assegurada a representagdo com direito a
voz e voto nos Colegiados deliberativos, bem como nas Comissdes instituidas para tratar de
matérias inerentes a UFTM.

Capitulo I
DO CORPO DISCENTE

Art. 171. O corpo discente da UFTM é constituido por alunos regulares e especiais.

§ 1° Aluno regular é aquele matriculado, com observancia de todos os requisitos
necessarios a obtengao dos correspondentes titulos, em:

| - cursos de graduagéo;

Il - cursos profissionais técnicos;

Il - cursos de pos-graduacéo stricto sensu;

IV — programa de pds-graduacéo /ato sensu, modalidade residéncia.

§ 2° Aluno especial é aquele matriculado em:

| - cursos de pds-graduacgao lato sensu;

Il - disciplinas isoladas dos cursos de graduagéo ou de pds-graduagao;
Il - outras modalidades de cursos previstas na legislagédo em vigor.

Secao |
Da Representagao

Art. 172. Ao corpo discente é assegurada a representagcdo com direito a voz e voto nos
Colegiados deliberativos, bem como nas Comissbes instituidas para tratar de matéria
relacionada ao ensino, a pesquisa e a extensao universitaria.

§ 1° Somente os alunos regulares poderéo exercer fungdes de representagao discente,
implicando a perda desta condigédo a extingdo automatica do mandato.



§ 2° Os representantes discentes terdo mandato de um ano, permitida uma
recondugao.

§ 3° Constitui dever académico o comparecimento dos representantes do corpo
discente as reunides dos Colegiados e Comissoes.

Secao ll
Da Assisténcia

Art. 173. A UFTM presta assisténcia ao corpo discente por meio da Pré-Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Estudantis.

§ 1° Os Programas de Assisténcia Estudantil serdo aprovados pelo CONSU e poderéo
contemplar as seguintes areas estratégicas:

I - permanéncia: auxilio-alimentagdo, auxilio-moradia, auxilio-transporte, bolsa
permanéncia e demais atividades que assegurem o atendimento a saude (fisica e mental),
creche e condig¢des basicas de acessibilidade e aprendizado para atendimento aos portadores
de necessidades especiais;

Il - desempenho académico: bolsas, estagios remunerados, ensino de linguas, incluséo
digital; fomento a participagdo politico-académica; acompanhamento psicopedagdgico;
parcerias com érgaos publicos federais, estaduais € municipais e entidades da sociedade civil;

Il - cultura, lazer e esporte: acesso a informagao e difusdo das manifestacdes artisticas
e culturais e as ag¢des de educacao esportiva, recreativa e de lazer;

IV - assuntos da juventude: orientagdo profissional para o mercado de trabalho;
prevencgéo a fatores de risco; meio ambiente; politica, ética e cidadania; saude, sexualidade e
dependéncia quimica, respeito a diversidade étnico-racial, a liberdade de opg¢ao, expressao e
organizagao, e outras.

Art. 174. O funcionamento da PROACE e dos Programas de Assisténcia Estudantil
sera estabelecido por Regulamento especifico.

TiTULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 175. O Regime Disciplinar assegura, mantém e preserva a boa ordem, o respeito,
0s bons costumes e os principios éticos e morais, de forma a garantir harménica convivéncia
entre os integrantes da comunidade interna e a disciplina indispensavel as atividades
universitarias, tanto na UFTM quanto em locais, situagdes ou atividades externas que envolvam
diretamente a Instituigéo.

Capitulo |
DO CORPO DISCENTE

Art. 176. A ordem disciplinar na Universidade devera ser mantida com a cooperagao
ativa dos integrantes do corpo discente, como condig&o indispensavel ao éxito dos trabalhos de
toda a comunidade universitaria.

Art. 177. Constituem praticas passiveis de acarretar a aplicagdo de sangao disciplinar,
dentre outras:

| — colar em provas, exames e demais atividades avaliativas;
Il — plagiar, no todo ou em parte, trabalhos académicos e ferir os direitos autorais;



Il — manifestar atitudes e comportamentos contrarios ao bom desenvolvimento das
diversas atividades nas instalagées da Universidade;

IV — praticar trotes que impliquem danos ou constrangimentos;

V — utilizar aparelhos de ampliagdo de som nos espacgos e horarios destinados as aulas
e demais atividades académicas;

VI — manifestar atitudes e comportamentos desrespeitosos a diversidade cultural,
ideoldgica e a pluralidade de idéias;

VII — agredir ou ofender, verbal ou fisicamente, qualquer cidaddo no ambito da UFTM
ou em atividades externas relacionadas a Universidade;

VIII — causar dano ou prejuizo ao patriménio da Universidade;

IX — apresentar, como sendo de sua autoria, trabalhos académicos feitos por outrem,
incorrendo em falsidade ideoldgica.

Art. 178. As sancgdes disciplinares poderao ser aplicadas, ainda, nos casos previstos
no Cdédigo Penal e na Lei de Contravengao Penal, ou, em lei especial, quando estes ocorrerem
nas instalagbes da Universidade ou, quando fora do seu ambito, envolverem diretamente a
imagem ou a personalidade juridica da IFES.

Art. 179. Os alunos da UFTM estéo sujeitos as seguintes sangées disciplinares:

| - adverténcia;

Il — servigo comunitario;

Il - repreenséo;

IV - suspensao;

V - desligamento.

Art. 180. Na aplicagdo das sancbes previstas no artigo anterior, além do devido
processo legal, garantia da ampla defesa e do exercicio do contraditério, conforme previsto no
art. 182, deverao ser mensuradas as situagdes atenuantes e agravantes que norteiam o ato
infracional, a definicdo e graduacgéo das praticas irregulares para efeito da aplicagdo da sancao

disciplinar de que trata o art. 178, cabendo a autoridade ou unidade académica ou
organizacional competente aplica-la, conforme dispuser Resolug¢do Especifica do CONSU.

Art. 181. A sancgido sera registrada na pasta dossié do discente, ocorrendo seu
cancelamento apds dois anos de imposigdo em processo administrativo competente, desde
que nao tenha praticado outra infragdo no mesmo periodo.

Art. 182. A sancao sera agravada em cada reincidéncia, o que ndo impede a aplicacao,
desde logo, de quaisquer das sang¢des, segundo a natureza e a gravidade da falta praticada.

Art. 183. A apuragdo das infragcdes disciplinares far-se-a mediante instauracdo de
processo administrativo disciplinar, sendo garantida ampla defesa, o contraditério e o devido
processo legal, cujo rito devera obedecer ao Cédigo de Processo Civil e a Lei 9.784/99, no que
couber.

Art. 184. Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o discente ndo podera
obter trancamento de matricula ou transferéncia.

Art. 185. Quando a infragcao estiver capitulada na lei penal ou havendo suspeita de
pratica de crime, o fato sera comunicado a autoridade policial para as providéncias cabiveis, e
sera remetida copia dos autos a autoridade competente, em especial ao Ministério Publico
Federal.

Art. 186. Comprovada a existéncia de dano patrimonial, o infrator ficara obrigado a
ressarci-lo, independentemente das sanc¢des disciplinares e criminais que couberem no caso.

TiITULO X
DA GESTAO UNIVERSITARIA



Art. 187. A gestdo universitaria dar-se-a por meio de seu Modelo de Gestdo, do
Sistema de Organizagéo Funcional, do Regime Patrimonial e dos Recursos Financeiros.

Capitulo |
DO MODELO DE GESTAO

Art. 188. O Modelo de Gestdo da UFTM é composto pelos seguintes instrumentos:
| - Identidade Cultural;

Il - Avaliagao Institucional;

Il - Planejamento Institucional;

IV - Orgcamento Institucional,

V - Metas e Indicadores de Gestéo.

Paragrafo unico. O Modelo de Gestao da UFTM é participativo.

Art. 189. Compete a Pré-Reitoria de Planejamento a implementagdo, orientacao,
atualizagado e controle do Modelo de Gestao da Universidade.

Art. 190. E de responsabilidade das Unidades Académicas e Administrativas, em
conjunto com as equipes responsaveis, a aplicagao dos instrumentos de gestdo, no dmbito de
competéncia da Instituigao.

Capitulo I
DO SISTEMA DE ORGANIZACAO FUNCIONAL

Art. 191. O Sistema de Organizagdo Funcional, responsavel pela formulagdo das
diretrizes e normas internas, sob o enfoque na estrutura e no funcionamento institucional,
compde-se dos seguintes instrumentos:

| - Regulamentos Internos: definem a estrutura e a operacionalizagdo funcional das
unidades de gestdo, dos Centros e dos Departamentos, competindo a cada unidade
organizacional formular seu préprio Regulamento Interno, com aprovagao do CONSU.

Il - Manual de Organizagdo (Regulamentos Internos/Normas de Organizagéo): fixa as
competéncias gerais e especificas da organizagdo administrativa, académica e dos Conselhos
Superiores da Universidade, sendo que:

a) os Regulamentos Internos definem a estrutura, a composi¢ao e a operacionalizagdo
de cada Conselho Superior da Universidade, mediante a formalizacdo de competéncias e
diretrizes, aprovados pelo CONSU;

b) as Normas de Organizagado definem a missdo, os vinculos e as atribuicbes das
unidades executivas da Universidade: Reitoria, Pro-Reitorias, Institutos Académicos e Areas
Suplementares, cabendo ao Reitor a sua aprovacgao.

Il - Manual de Politicas Institucionais: formula as diretrizes e conceitos quanto a
operacionalizagao das atividades académicas e técnico-administrativas, a gestao de recursos e
ao Modelo de Gestao da Universidade, cabendo a area especifica aprova-lo;

IV - Manual de Rotinas Institucionais: padroniza os processos operacionais da UFTM
em conformidade com as Politicas Institucionais, mediante a formalizacdo de Normas de
Procedimentos especificas, cabendo ao CONSU a sua aprovagao;

V - Manual de Protocolos Profissionais: padroniza os métodos e as técnicas
operacionais da Universidade, por meio de rotinas-padrdo, cabendo as unidades de
assessoramento da Reitoria, as Pro-Reitorias, aos Institutos e as Areas Suplementares
formular e aprovar os Protocolos Profissionais.

Art. 192. Os Instrumentos de Organizagdo em questdo devem referenciar-se ao
Regimento Geral, ao Estatuto da Universidade e a legislagcdo em vigor.



Capitulo Il
DO PATRIMONIO

Art. 193. Constituem o patriménio da Universidade:

| - saldos e créditos financeiros de caixa, representados em dinheiro, depdsitos ou
direitos, mantidos oficialmente em institui¢des financeiras ou na tesouraria da Universidade;

Il - todos os bens patrimoniais moéveis e iméveis devidamente registrados e
identificados, provenientes de aquisicdes, doagdes, cessodes, transferéncias ou incorporagoes;

Il - marcas ou patentes proprias, devidamente registradas na forma da lei;

IV - estoques fisicos de materiais registrados, armazenados e submetidos a controle,
para fins de consumo e utilizagéo.

Paragrafo unico. Observado o disposto na legislacdo vigente, no Estatuto e neste
Regimento, o Reitor estabelecera as normas de administracdo de patriménio, nas quais
constardo, dentre outras, as regras para a aquisigdo, alienagdo, concessdo, permissao e
locagéo de bens imdveis, bem como para aquisi¢cao, locagdo e movimentagédo de bens moveis.

Art. 194. Os bens e direitos pertencentes a Instituigdo somente poderao ser utilizados
para a realizagado de seus propositos, conforme legislagao vigente.

§ 1° Sera permitido a UFTM promover investimentos que proporcionem a valorizagao
patrimonial e a obtencéo de rendas.

§ 2° A aquisicado e a alienacao de iméveis dependem de autorizagdo do CONSU.

§ 3° A concessdo, a permissao, a autorizagdo de uso e a locagdo de imoveis
dependerao de autorizagao prévia do Reitor.

Capitulo IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 195. Os recursos financeiros da Universidade constarao do seu orgamento, em
que consignardo como receita as dotagdes oriundas do Poder Publico e outras, incluindo as de
rendas proprias.

Art. 196. O orcamento da Universidade sera distribuido por unidades orgamentarias,
sob a supervisdo centralizada do Reitor e, segundo determinacdo dos 6érgdos oficiais de
planejamento e orgamento da Unido, com coincidéncia do exercicio financeiro com o ano civil.

Art. 197. A Universidade remetera, anualmente, ao Ministério da Educacdo - MEC, no
prazo que for estabelecido, a sua proposta orcamentaria.

Art. 198. O orcamento da Universidade sera elaborado e executado segundo
procedimentos definidos pela Reitoria, assessorada pelas Pré-Reitorias de Planejamento e de
Administracdo, em consonancia com o disposto na legislagdo em vigor, priorizando as
atividades fins, contemplando as necessidades especificas e valorizando a qualificagéo e
desempenho académico.

Art. 199. A movimentagao financeira, por unidade orgamentaria, estd a cargo do
ordenador de despesa competente, em conjunto com o gestor financeiro, ficando sua
contabilizagdo a cargo da unidade competente.

Paragrafo unico. O ordenador de despesa podera delegar competéncia, com vista a
movimentacéao financeira, consoante critérios e limites estabelecidos em normas especificas.

Art. 200. No prazo estabelecido, o Reitor apresentara ao CONCUR e as autoridades
competentes a Prestagdo de Contas Anual da UFTM, nela compreendidos os movimentos
patrimonial, orgamentario e financeiro.

TiTULO XI



DA ELEIGAO DO REITOR

Art. 201. O processo eleitoral sera regido pelo Estatuto da UFTM, por este Regimento
e por Regulamento préprio aprovado pelo CONSU.

Art. 202. Poderao concorrer ao cargo de Reitor os docentes integrantes da carreira de
Magistério Superior, ocupantes do cargo de Professor Titular ou que sejam portadores do titulo
de doutor, neste caso independentemente do nivel ou da classe do cargo ocupado.

Art. 203. O candidato vencedor encabecgara a lista triplice, que sera organizada pelo
CONSU, conforme a legislacao vigente.

Art. 204. A regulamentacado da elei¢cdo sera estabelecida por resolucdo aprovada pelo
CONSU.

TiTULO Xl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 205. A Estrutura Organizacional da UFTM (organograma basico e descrigdo das
atribuigbes das Pré-Reitorias e dos Institutos) devera ser submetida a apreciagdo do CONSU
para estudo, analise e aprovagéo.

Art. 206. Cabe aos Pro-Reitores, Diretores dos Institutos e Diretor Geral de Areas
Suplementares fazer a indicacédo, de forma democratica, dos gestores responsaveis pelas suas
unidades de atuagéo.

Art. 207. Os Institutos terdo um prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, apos sua
implantacéo, para apresentar proposta de Regulamento Interno a ser submetida a aprovagao
do CONSU.

§ 1° Apods a aprovagao deste Regimento, o Diretor do Instituto, em conjunto com os
docentes nele lotados, terdo 60 (sessenta) dias uUteis para a criagdo dos Departamentos
Didatico-Cientificos correspondentes.

§ 2° Os Departamentos atuais serdo mantidos até a criacdo dos Departamentos
Didatico-Cientificos, preservando-se inclusive as atuais lotagdes dos docentes até a sua
integracao definitiva nos Departamentos.

Art. 208. As resolugdes e normas previstas no Estatuto e neste Regimento deverao ser
aprovadas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, e as Politicas Institucionais mencionadas, em
até 360 (trezentos e sessenta) dias, a contar da data de vigéncia deste Regimento.

Art. 209. Os Conselhos Superiores terdo 45 (quarenta e cinco) dias correntes para sua
oficializagdo, substanciada por sua composicdo, e 90 (noventa) dias correntes para a
elaboragcdo de seus Regulamentos Internos, aprovados pelo CONSU, contados a partir da
vigéncia deste Regimento.

Art. 210. O presente Regimento Geral podera ser modificado por iniciativa do Reitor ou
por proposta de 1/3 (um tergo), no minimo, dos membros do CONSU, devendo a alteragédo ser
aprovada em reunido deste Colegiado, especialmente convocada para este fim, por voto de,
pelo menos, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 211. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo CONSU.

Art. 212. O Regimento Geral da UFTM, cumpridas as formalidades legais e revogadas
as disposi¢des em contrario, entrara em vigor na data de aprovacgéo pela Congregagéo.
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